Miedzynarodowa Akademia Nauk Stosowanych w tomzy

Zalacznik do uchwaty Senatu z dnia 17.09.2022 r.

REGULAMIN

Zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnos$ci przemystowej
oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych
i prac rozwojowych
Mig¢dzynarodowej Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy

§1.

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

F
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Wtasnos¢ intelektualna: wynalazki, wzory uzytkowe, know how, a takze utwory prawa
autorskiego (utwory naukowe), przedmioty praw pokrewnych oraz bazy danych,
Uczelnia — Migedzynarodowa Akademia Nauk Stosowanych w Lomzy,

Pracownik - osoba pozostajaca w stosunku pracy z Uczelnig,

Tworca - osoba, ktora stworzyta dobro intelektualne.

§2.
Niniejsze postanowienia maja zastosowanie, gdy pracownik Uczelni stworzy okreslone
dobro intelektualne w ramach stosunku pracy.

. Niniejsze postanowienia majg zastosowanie takze do osob nie bedacych pracownikami

uczelni, jezeli bedzie to wynika¢ z zawartych z nimi umowach.

Dobra intelektualne beda uznawane za stworzone w wyniku wykonywania stosunku pracy,
jezeli powstanie dobra pozostaje w adekwatnym zwiazku przyczynowym z wykonywang
praca.

Na rowni ze stworzeniem dobra w ramach stosunku pracy traktuje sie stworzenie tego
dobra w ramach stypendium, grantu uczelnianego lub udzielonego przez Uczelnig urlopu
naukowego.

Prawa do dobr intelektualnych stworzonych poza stosunkiem pracy posiada tworca, chyba,
ze co innego wynika z zawartej z tworcg umowy.

W umowach zawieranych z osobami podejmujacymi prace w Uczelni na podstawie innej
niz stosunek pracy, strony moga przewidzie¢ stosowanie niniejszych zasad.

§3.

Prawa autorskie i pokrewne

L.

Jezeli w umowie o prace nie postanowiono inaczej, Uczelni przystuguje pierwszenstwo w
opublikowaniu utworu naukowego pracownika, ktory stworzyt ten utwér w wyniku
wykonywania obowiazkow ze stosunku pracy. Tworcy przystuguje wynagrodzenie.
Pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego wygasa, jezeli w ciggu 6 miesiecy od
dostarczenia utworu nie zawarto z tworca umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie
2 lat od daty jego przyjecia utwor nie zostal opublikowany.



3. Uczelnia posiada prawo pierwszefistwa w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta.
Jezeli Uczelnia nie uczyni tego w terminie 6 miesigcy od jej obrony, student, ktory ja
przygotowal moze ja opublikowac.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 3 autorskie prawo osobiste przystuguje odpowiednio
pracownikowi naukowemu 1 studentowi.

5. Prawa majatkowe w stosunku do pracy licencjackiej przystuguja ich tworcom.

6. Tworcy utworu przystuguja autorskie prawa osobiste w szczegolnosci takie jak:

1) prawo do autorstwa,

2) prawo do oznaczenia utworu swoim nazwiskiem, pseudonimem lub do
opublikowania bez oznaczenia,

3) prawo do integralnosci dzieta,

4) prawo do nadzoru nad sposobem korzystania z utworu,

5) prawo do decydowania o pierwszym upowszechnieniu utworu z zastrzezeniem ust. 1
i3

7. Jesli umowa o prace nie przewiduje odmiennych regulacji to wynagrodzenie ze stosunku
pracy obejmuje rownoczesnie wynagrodzenie z tytulu przeniesienia autorskich praw
majatkowych na pracodawce lub zezwolenie na korzystanie w zakresie okreslonym w
umowie

§ 4.

1. Uczelnia stwarza studentom mozliwos¢ wyboru tematyki prac dyplomowych.
W przypadku realizacji przez studenta tematyki pracy, bedacej czgscia badz caloscia pracy
badawczej realizowanej na zamdwienie podmiotu zewngtrznego lub majacej istotne
znaczenie dla Uczelni, zawarcie umowy o przeniesienie praw majatkowych do wynikoéw
zawartych w tych pracach na rzecz Uczelni jest obligatoryjne.

2. Kazda umowa, w zwigzku z realizacjg ktorej moze dojs¢ lub doszto do stworzenia dobra
wlasnosci przemystowej, powinna zawiera¢ postanowienia dotyczace praw do tego dobra.

1) Jedli dobro ma zosta¢ stworzone na zamowienie MANS lub przy jego pomocy
zasadg winno by¢ przyznanie praw w catosci MANS. Strony mogg jednak inacze;j
postanowi¢, zwlaszcza zawrze¢ umowe licencyjna.

2) Jesli dobro wlasnosci przemystowej ma zosta¢ stworzone na zamowienie osoby
trzeciej przez pracownika MANS lub przy pomocy MANS zasada winno byc¢
przyznanie MANS praw wylacznych do stworzonego dobra, z mozliwoscig
udzielenia licencji na korzystanie z dobra przez zamawiajgcego. Strony moga
postanowi¢ inacze;j.

3) Pracownik moze przenies¢ w drodze umowy na MANS prawa do dobr wiasnosci
przemystowej, w stosunku do ktérych MANS nie nabyl praw na podstawie ustawy
lub umowy. W takim przypadku dobra te beda komercjalizowane zgodnie z
niniejszym regulaminem, o ile strony nie postanowig inaczej.

§5.
1. Pracownicy majg obowigzek zgtoszenia Rektorowi MANS wszystkich stworzonych przez
siebie dobr wlasnosci intelektualnej. Jesli w stworzeniu dobra wilasnosci intelektualnej
uczestniczylo wigcej 0sob, wszystkie one winny podpisaé zgloszenie.



Zgloszenie powinno zosta¢ dokonane na przewidzianym do tego celu formularzu; powinno
w szczegdlnosci zawierac opis dobra wlasnosci intelektualnej oraz dane osobowe tworcy
(tworcow).

§ 6.

. Zasady ogdlne dotyczace podziatu zyskow z praw przystugujacych MANS do stworzonych

przez pracownikow dobr intelektualnych moga by¢ zmienione i nie stanowia podstawy dla
roszczen pracownikow wobec MANS. Podstawa takich roszczen moga by¢ jedynie
pisemne umowy mi¢dzy MANS a pracownikiem lub pracownikami.

MANS wyraza gotowos¢ shuzenia w uzasadnionych przypadkach pomoca swym
pracownikom, jesli wyrazg oni taka potrzebe, w komercjalizacji dobr intelektualnych takze
wtedy, gdy prawa do nich nie przystuguja na mocy przepisOw prawa 1 niniejszego
Regulaminu MANS.

Dla zapewnienia wigkszej skutecznosci dzialan majacych na celu komercjalizacje dobr
intelektualnych MANS moze przenies¢ przystugujace mu prawa, odda¢ je w zarzad
powierniczy, lub udzieli¢ innych uprawnien, do korzystania z nich na przeznaczong do tego
celu spotke MANS. W takim przypadku decyzje dotyczace sposobu komercjalizacji dobra
intelektualnego, zgodne z niniejszym regulaminem, podejmowac bedzie spotka. Decyzje
dotyczace zasad podzialu wynagrodzenia wymagaja zgody Rektora MANS.

§7.

Przeniesienie praw na Tworce

W wypadku, gdy w mysl Regulaminu prawa do Dobr intelektualnych przystuguja MANS,
tworca dobr intelektualnych moze zwroci¢ si¢ do Rektora o przeniesienie na niego tych praw.
Przeniesienie praw moze nastapic, jezeli:

1

1) przeniesienie praw nie narusza zadnych zobowigzan ani uprawnien MANS,

2) przeniesienie praw nie ogranicza mozliwosci MANS do korzystania z dobr
intelektualnych,

3) prawa do dobr intelektualnych nie stanowig znacznej wartosci rynkowej lub publiczne;j,
ktéra moze by¢ najlepiej wykorzystana przez MANS,

4) przeniesienie praw w zaden inny sposob nie koliduje z zasadami i celami MANS.

§8.
Zasady komercjalizacji
Prawa wtlasnosci intelektualnej przystugujace MANS moga by¢ komercjalizowane.

2. Podstawowymi sposobami komercjalizacji sa:

1) udostgpnienie wilasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem, w
szczeg6lnosci przez udzielenie licencji,

2) odplatne przeniesienie praw na osobe trzecig.

Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Rektora lub

upowazniong przez niego osobe i moze by¢ zmieniana stosownie do okolicznosci.

Umowy o przyznanie praw do uzywania, rozwinigcia lub innego wprowadzenia na rynek

dobra wtasnosci przemystowej, do ktorego prawa przystuguja MANS, muszg byé

zaakceptowane przez Rektora lub osobe przez niego wyznaczona.



Pracownik zobowigzany jest do wspoétdziatania z MANS, w celu umozliwienia
maksymalnie efektywnej komercjalizacji dobra. Wynikajace stad koszty ponosi MANS,
chyba ze odrebna umowa z Pracownikiem stanowi inacze;j.

§9.

. Zawierajac umowe o komercjalizacji dobra intelektualnego MANS moze przyzna¢ drugiej

stronie umowy lub spotce prawo do postugiwania si¢ logo MANS w ramach dziatalnosci
zwigzanej z wykorzystywaniem dobra intelektualnego. Warunkiem uzywania logo MANS
musi by¢ informacja o zwigzku dobra intelektualnego z MANS.

Umowa, o ktorej mowa w ust. | moze by¢ wypowiedziana przez MANS ze skutkiem
natychmiastowym w razie nieprzestrzegania ustalonych warunkéw uzywania logo lub
okreslen wskazujacych na zwigzek z Uniwersytetem.

MANS moze w zwigzku z komercjalizacja dobra intelektualnego zezwoli¢ na korzystanie
z infrastruktury MANS takiej jak pomieszczenia lub aparatura badawcza.

Wynagrodzenie za korzystanie z infrastruktury MANS winno uwzglednia¢ ceny rynkowe.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest okresowe ustalenie warunkéw
preferencyjnych.

§ 10.

Ustalenie warunkow i wysokosci wynagrodzenia

1

Warunki 1 wysokos¢ wynagrodzenia tworcy ustala Rektor lub osoba przez niego
wyznaczona.

Zasada jest rowny (po 50%) udziat MANS i tworcy w zyskach z komercjalizacji dobr
intelektualnych.

. Zasady okreslone w ust. 1 1 2 dotyczy dobr intelektualnych, do ktorych prawa przystuguja

MANS 1 nie obejmuje dobr intelektualnych stworzonych przez pracownikow poza
obowigzkami wynikajacymi ze stosunku pracy oraz dobr intelektualnych nabytych od
osoby trzeciej. W takich przypadkach strony samodzielnie ustalajg warunki i wysokosé
wynagrodzenia.

Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie z dobra intelektualnego przez
MANS do celow naukowo-badawczych lub dydaktycznych.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy:

Y

2)

3)

4)

)

ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wlasnosci przemystowej (Dz. U. 2001 nr 49 poz.
508 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.1994 nr
24, poz. 83 z p6zn. zmianami),

ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U.1993 r. nr
47 poz. 211 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018
poz.1668 z p6Zn. zm.),

Kodeks cywilny.
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dr hab. Roman Engler prof. gadzw.



