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Miedzynarodowa Akademia Nauk Stosowanych w tomzy

Zalacznik do uchwaly Senatu z dnia 17.09.2022 r.

STATUT RADY EKSPERTOW
MIEDZYNARODOWEJ AKADEMII NAK STOSOWANYCH W LOMZY

Rozdzial 1

Misja i cel

Misja Rady Ekspertow jest zintegrowane srodowiska nauki ze sferg praktyki zycia
gospodarczego 1 nawigzanie ich Scistej wspotpracy. Wspolpraca obu srodowisk pozwala na
racjonale wykorzystanie posiadanych zasobow 1 potencjalu oraz uzyskanie wspolnych
korzysci. Efektywna wspotpraca srodowiska biznesu i nauki pozwoli na podejmowanie dziatan
w zakresie tworzenia wysokiej jakosci programoéw ksztalcenia, usprawnienia procesoOw
edukacyjnych i podnoszenia standardéw ksztalcenia.

Celem powotania Rady Ekspertow jest dostosowanie ksztalcenia w Migdzynarodowe;j
Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy do wymagan rynku pracy.

Rozdzial 11
Sktad i kadencja Rady

§1
1. Rada Ekspertéw, zwana dalej Rada, jest powotywania zarzadzeniem Rektora.

2. Potwierdzeniem przystgpienia do Rady jest zlozenie przez kandydata jest ustna
deklaracja czlonkowska.

3. Czlonkéw Rady zatwierdza Rektor.
4. Koordynatorem jest Prorektor ds. rozwoju i promoc;ji.

§2
1. Kadencja Rady trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu jej pierwszego posiedzenia.
2. Pierwsze posiedzenie Rady zwoluje Rektor.

Rozdzial 111
Zadania Rady oraz jej Cztonkow

§1

Do zadan Rady Eksportow nalezy w szczegolnosci:



1. Udzial w opracowywaniu metod walidacji zalozonych do realizacji w ramach danego
kierunku studiow efektéw ksztatcenia.

2. Opiniowanie efektow ksztalcenia w ramach poszczegélnych kierunkéow i modutéw
ksztalcenia.

3. Opiniowanie programOw nauczania i tresci zaje¢ w kontekscie ich dostosowania do
wymogow rynku pracy.

4. Okreslenie zapotrzebowania na konkretne kwalifikacje zawodowe wsrdd absolwentow
uczelni wyzszych.

5. Okreslanie perspektyw zmian w zakresie ksztalcenia odpowiadajgcego na
zapotrzebowanie rynku pracy.

6. Wsparcie merytoryczne w procesie dyplomowania (udziat w wyznaczaniu kierunkéw
rozwoju tematyki prac dyplomowych).

7. Wypracowanie mechanizmow stuzacych nawigzywaniu wspéipracy pomiedzy
pracodawcami, identyfikacja barier 1 trudnosci w nawigzywaniu wspoltpracy.

§2
Do obowiazkéw Koordynatora Rady nalezy:
1. Opracowywanie projektow planu pracy Rady.
Przygotowywanie posiedzen Rady.
Informowanie Wtadz Uczelni o stanie realizacji prac Rady.
Sporzadzenie protokotow z posiedzen Rady.
Przechowywanie dokumentacji z prac Rady.
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§3
Do obowiazkéw cztonkdéw Rady nalezy:
1. Uczestniczenie w posiedzeniach Rady i aktywny udzial w rozpatrywaniu zagadnien
bedacych przedmiotem obrad.
2. Opracowywanie zleconych problemow.

§4
Czlonkowie Rady sg zobowigzani do nieujawnienia uzyskanych informacji, stanowiacych
tajemnice Uczelni w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Rozdzial IV
Tryb pracy Rady Ekspertow

§1
Rada wykonuje swoje zadania na posiedzeniach, za posrednictwem Koordynatora Rady oraz
indywidualnych zlecen.

§2

1. Rada zbiera si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz do roku.
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2. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na polecenie Rektora
lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej ogolnej liczby cztonkow.

3. Plan pracy posiedzenia oraz jego termin ustala Koordynator Rady.

4. Zawiadomienia o posiedzeniach Rady, zawierajace miejsce, termin i proponowany
program posiedzenia, wysyta Koordynator.

§3
Obstuge biurows, techniczng oraz finansowa prac Rady zapewnia Uczelnia.
Rozdzial V

Postanowienia koncowe

Statut Rady Ekspertow zatwierdzony na posiedzeniu Senatu w dniu 17.09.2022 r. Wchodzi w
zycie z dniem 01.10.2022 r.

REKTOR
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dr hab. Roman Engler prof. gadzw.



