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Zatacznik nr 1A do Zarzadzenia Rektora nr 22 z dnia 30.09.2022 r.

ZASADY TWORZENIA, ZATWIERDZANIA I PRZEGLADOW PROGRAMOW

STUDIOW 1 EFEKTOW UCZENIA SIE

Rozdzial 1.
Zasady tworzenia i zatwierdzania programéw studiow i efektéw uczenia si¢

§ 1. Podstawowe definicje

. Program studiéw zawiera opis procesu ksztalcenia prowadzacego do uzyskania zakladanych
efektéw uczenia dla kierunku studidw, poziomu i profilu, ktéry spetnia wymagania okreslone w
stosownych rozporzadzeniach Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

Kierunek studiow to wyodrebniona czgs¢ jednej lub kilku dyscyplin naukowych, realizowana w

uczelni w sposéb okreslony przez program studidéw.

. Efekty uczenia sie to zasdéb wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych uzyskanych przez

studenta w procesie ksztalcenia.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ to efekty ksztalcenia zdefiniowane dla danego kierunku studiow,

poziomu i profilu ksztatcenia.

. Profil studiow jest profilem praktycznym, obejmujacym zajecia ksztaltujace umiejetnosci
praktyczne w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéow ECTS.

. Grupa zajeé¢ to wyodrebniony element w programie studiow, obejmujacy rozne formy zajeé lub
grupy zaje¢ dydaktycznych, ktorym przypisane sa zakladane efekty uczenia si¢ oraz liczba punktow
ECTS. Moze by¢ grupa przedmiotdéw lub stanowi¢ pojedyncze zajecia, zajecia terenowe, zajecia
projektowe, praktyki, przygotowanie do napisania pracy dyplomowej. Moze by¢ tez grupa
przedmiotow obieralnych, obowiazkowych dla okreslonej specjalnosci realizowanej w ramach
kierunku studiow.

§ 2. Wytyczne do tworzenia programow studiow

. Programy studiow powinny by¢ tworzone w oparciu o zapisy aktualnych aktéw prawnych
odnoszacych si¢ do tego procesu, w tym Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Ustawie o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz stosownych rozporzadzen Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.
Program studiow tworzony jest w zgodzie z misja i strategia uczelni oraz w oparciu o:
a) analiz¢ zapotrzebowania rynku pracy na okreslona wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne,
b) polityke jakosci,
¢) wzorce migdzynarodowe oraz przyktady dobrych praktyk,
d) wyniki monitorowania kariery zawodowej absolwentow,
€) opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych,
f) standardy ksztalcenia, o ile istnieja dla danego kierunku studiow,
g) zasoby i mozliwosci uczelni niezb¢dne do realizacji procesu dydaktycznego prowadzacego
do osiagnigcia zatozonych efektow uczenia sie,
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h) wymagania i zalecenia komisji akredytacyjnych,
1) wymagania i zalecenia stowarzyszen i organizacji zawodowych.
Zasady przyznawania punktacji ECTS.
Program studiow musi zapewni¢ odpowiedni procent zajg¢ obieralnych w wymiarze nie mniejszym
niz 30% ogolne;j liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow.

. Program studiow powinien obejmowac¢ zajgcia lub grupy zaje¢ poswiecone ksztalceniu w zakresie

znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego (np.: lektoraty, wyklady w jezyku obcym, zajecia z
Jezyka specjalistycznego) i powinien umozliwia¢ studentowi uzyskanie efektow uczenia sie w
zakresie umigjetnosci jezykowych zgodnie z wymaganiami Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia okreslonymi dla:

a) poziomu B2 — w przypadku studiow pierwszego stopnia,

b) poziomu B2+ - w przypadku studiéw drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich.

Praca studenta w kole naukowym, a takze w badaniach naukowych, moze by¢ zaliczony jako
przedmiot obieralny, za ktdry mozna przypisaé¢ punkty ECTS.
Program studiéw pierwszego stopnia 1 jednolitych studiow magisterskich oraz studiow II stopnia o
profilu praktycznym przewiduje odbycie przez studenta praktyki. Ilos¢ godzin obowiazkowych
praktyk okresla plan studidow. Wymiar praktyk zawodowych na kierunkach o profilu praktycznym
jest zgodny z wymaganiami okreslonymi w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Praktyki na kierunkach studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddéw o ktérych mowa w
art. 68ust.1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty, ratownika medycznego, lekarza
weterynarii, architekta, nauczyciela) realizowane sa w wymiarze okreslonym w standardach
ksztatcenia

. Plan studiéw stacjonarnych [ stopnia oraz jednolitych magisterskich uwzglednia zajecia z

wychowania fizycznego w wymiarze nie mniejszym niz 60 godz. Zajeciom z wychowania
fizycznego nie przypisuje si¢ punktéw ECTS,

. Program studiow moze obejmowac grupe tresci ogoélnouczelnianych realizowanych w ramach

kazdego kierunku studiow

Program studidow przypisany do dyscyplin w ramach innych dziedzin niz dziedzina nauk
humanistycznych i nauk spotecznych przewiduje realizacje zaje¢ przypisanych do ww. dziedzin w
wymiarze nie mniejszym niz 5 ECTS.

Program ksztalcenia powinien rowniez przewidywaé obowiazek odbycia szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz szkolenia bibliotecznego dla wszystkich studentéw
rozpoczynajacych nauke w uczelni

§ 3. Zmiany do programu studiow

Dopuszcza si¢ w ramach doskonalenia programu ksztalcenia dokonywanie w nim zmian przy
uwzglednieniu wytycznych w tym zakresie okreslonych w odpowiednich aktach prawnych.
§ 4. Dokumentacja programu studiow

Dokumentacja programu studiéw obejmuje:
tabele odniesienia efektow kierunkowych zdefiniowanych dla danego kierunku studiow do
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz do uniwersalnych charakterystyk
zdefiniowanych dla poziomow odpowiadajacych szkolnictwu wyzszemu,
matryce odniesienia efektow uczenia sie,

plan studiéw,

sylabusy wszystkich przedmiotow.
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Wzory powyzszych stanowia zataczniki do niniejszych Zasad.

9

W przypadku prowadzenia studiéw w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych w ramach
tego samego kierunku studiow plan studiow nalezy ustali¢ dla kazdej z tych form.

§ 5. Zatwierdzanie programow ksztalcenia

[y

. Program studiow w tym efekty uczenia si¢ dla kazdego kierunku prowadzonego w Wyzszej Szkole
Agrobiznesu w Lomzy ustala Senat

§ 6. Zasady planowania i realizacji zaje¢ dydaktycznych

1. Nastudiach stacjonarnych zaleca si¢ by tygodniowy wymiar zajec nie przekraczat 30 godzin (liczac
bez praktyk i zaje¢ terenowych/klinicznych).

b9

W przypadku studiow niestacjonarmych liczba semestrow oraz liczba zjazdow w semestrze
powinna by¢ tak okreslona, aby liczba godzin dydaktycznych przypadajaca na jeden dzien
zjazdowy nie przekraczata 12.

3. Jezeli dana grupa zajg¢ obejmuje rozne formy zaj¢é nalezy przyjaé zasade, iz pierwsze zajecia
wykladowe musza poprzedzi¢ inne formy zajeé np. ¢wiczenia lub zajecia projektowe.

4. W ciagu danego dnia maksymalna liczba godzin dydaktycznych realizowana w ramach danych
zaje¢ nie moze przekroczy¢ 4 godzin. Dopuszcza si¢ w wyjatkowych przypadkach wynikajacych
ze specyfiki zajg¢ zwigkszenie liczby godzin zaje¢ realizowanych w ciagu dnia w ramach danych
zajec.

5. Szczegolowe zasady planowania i prowadzenia zajge¢ w formie e-learningu zostang okreslone w
odrebnej procedurze.

6. Zajecia dydaktyczne powinny by¢ organizowane w grupach stwarzajacych realne mozliwosci
aktywnego w nich uczestnictwa studentow oraz osiagnigcia zakladanych celow dydaktycznych 1
efektow uczenia si¢. Zaleca si¢ by grupy ¢wiczeniowe liczyly maksymalnie do 30 osob,
seminaryjne i laboratoryjne do 15 0sdéb, grupy jezykowe do 30 osob.

7. Realizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ musi spetnia¢

nast¢pujace warunki

a) osoby prowadzace zajecia sa przygotowane do ich realizacji z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢, a realizacja zajeé jest na biezaco kontrolowana,

b) dostgp do infrastruktury informatycznej i oprogramowania umozliwia synchroniczng i
asynchroniczng interakcje miedzy studentami i osobami prowadzacymi zajecia,

¢) materialy dydaktyczne sa opracowane w formie elektronicznej,

d) studenci maja mozliwos¢ osobistych konsultacji z osobami prowadzacymi zajecia w
siedzibie uczelni lub w jej filii; dopuszcza si¢ takze organizacje konsultacji w formule
zdalnej, z wykorzystaniem technik prowadzenia zaje¢ zdalnych synchronicznych,

e) weryfikacja osiagnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ odbywa sie przez biezaca
kontrolg postepéw w nauce, jest przeprowadzona w trybie online - przy uzyciu narzedzi
informatycznych, odpowiednich dla weryfikacji danego typu efektu uczenia sie,

f) studenci odbyli szkolenia przygotowujgce do udziatu w tych zajeciach,

g) przy realizacji zajg¢ ksztattujacych umiejgtnosci praktyczne metody i techniki ksztalcenia
na odleglos¢ musza pozwalac na osiagnigcie zatozonych do realizacji efektow uczenia.

h) Szczegotowe zasady zdalnego przeprowadzania weryfikacji efektow uczenia sie w postaci
pisemnych 1 ustnych zaliczen oraz egzaminéw reguluje odrebne zarzadzenie Rektora.
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Rozdzial 11
Monitoring programoéw studidow i ocena stopnia osiggania przez studentéw zatozonych efektow
uczenia si¢

§ 7. Monitoring programow studiow

Okresowe przeglady 1 doskonalenie programéw studidow realizuje si¢ poprzez:
a) analize programow studiow pod wzgledem ich zgodnosci z obowiazujgcymi przepisami prawa,
b) analiz¢ zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy,
¢) weryfikacje systemu punktow ECTS,

d) sprawdzenie kwalifikacji zespotu nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na danym
kierunku studidéw,

e) wyniki monitorowania karier studenckich lub realizowanych cyklicznie badan losow
absolwentow,

f) opinie wewnetrznych i zewngtrznych interesariuszy,

g) oceng koncepcji ksztalcenia, opisu sylwetki absolwenta, planu studiow 1 sylabusow w
kontekscie tworzenia spojnej caloscei.

h) przeglad sylabusow
Celem przegladow programow jest mu.in.: aktualizacja ich tresci, ocena zgodnosci z efektami
uczenia sie oraz z dyscypling naukowa do ktorej przyporzadkowany jest dany kierunek studiow,
dopasowanie do potrzeb zewnetrznych i wewngtrznych interesariuszy, trendow w zakresie
ksztalcenia, dopasowanie tresci programowych do potrzeb rynku pracy, uwzglednienie w ich
realizacji trendow w zakresie rozwoju danych kompetencji w danej branzy, zwigkszenie
efektywnosci w realizacji zatozonych etektow uczenia sig.

Programy studidw podlegaja cyklicznym przegladam — biezace — raz na rok, cyklicznym nie

rzadziej niz raz na dwa lata.

Za proces przegladu programu odpowiedzialni sg prodziekani lub dziekani nadzorujacy realizacje

danego kierunku oraz Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia.

Przeglady programoéow studiow uwzgledniaja wyniki oceny stopnia osiggania przez studentow

zatozonych w programach studiow efektow uczenia sig.

Ocena stopnia osiggania zalozonych w programach studiow efektéw uczenia si¢ obejmuje:

a) oceng zgodnosci zalozonych kierunkowych efektéw uczenia z charakterystykami drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji zdefiniowanymi dla poziomow odpowiadajacych
szkolnictwu wyzszemu oraz standardami ksztatcenia, o ile dany kierunek studiéw wymaga ich
realizacji,

b) ocene zgodnosci efektow uczenia si¢ osiaganych w ramach poszczegdlnych zajeé z efektami
kierunkowymi, w tym osiaganych w ramach zajeé prowadzonych na odleglos¢,

c) oceng wlasciwego doboru narzedzi walidacji efektdw uczenia si¢ zalozonych w danym
programie studidow, w tym stosowanych w ksztalceniu w wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosé,

d) analizg osiagnietych efektow uczenia si¢ w ramach praktyk studenckich. Analizy dokonuje sie
po zasiggnigciu opinii Koordynatora ds. praktyk studenckich oraz opiekunéow praktyk
zawodowych.

€) ocen¢ zgodnosci zalozonych efektdéw uczenia si¢ z oczekiwaniami zewnetrznych i
wewnetrznych interesariuszy,

f) analizg rozkladu ocen z zaliczen i egzamindow,

g) oceng metod ksztatcenia, w tym metod ksztalcenia na odleglosé
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h) przeglad jakosci prac dyplomowych i prawidtowosci stosowania zasad ich oceniania,
1) analize efektywnosci konczenia studiow, skali odsiewu i jego przyczyn,
j) przeglad wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentow uczelni, o ile w danym
okresie byly realizowane.

7. Za oceng stopnia osiagania efektow uczenia si¢ odpowiadajg Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia wraz
z powotanymi Zespotami Kierunkowymi dziatajacymi przy Zespole ds. Jakosci Ksztalcenia, w
sktad ktérych wchodza wybrani nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach danego kierunku.
Nadzor nad pracami Zespolow sprawuje Dziekan wlasciwy ds. danego kierunku.

8. Zespotly, o ktérych mowa w pkt. 6 po przeprowadzeniu ocen przygotowuja sprawozdanie i
przedstawiaja je dziekanowi wydziahu.

§ 8. Doskonalenie programow ksztalcenia

1. Podejmujac dziatania majace na celu doskonalenie programu studiéw Uczelnia uwzglednia:
a) wyniki analizy kariery zawodowej absolwentow,
b) wyniki przegladow programéw studidow, w tym oceny stopnia osiggania zalozonych w
programach studiow efektdw uczenia sie,
¢) opinie wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy,
d) analizy polskich i zagranicznych dobrych praktyk w obszarze ksztatcenia,
e) trendy w zakresie ksztalcenia, w tym w zakresie ksztalcenia na odlegfosc,
f) trendy w zakresie rozwoju danej branzy tozsamej z danym obszarem ksztalcenia.

2. Wnioski z systematycznej oceny programéw studidw sg wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia programow studiéw, zarowno w obszarze doskonalenia tresci ksztalcenia jak 1 metod
ksztalcenia, w tym ksztalcenia na odlegtos¢, oraz wdrazania innowacyjnych metod dydaktycznych i
nowoczesnej technologii edukacyjne;.

3. W celu doskonalenia programéw studiow Rektor moze powota¢ Rade¢ Programowa, oddzielnie dla
kazdego kierunku studiow lub w wyjatkowych przypadkach dla grup kierunkéw.

4. W skfad Rady programowej wchodza nauczyciele akademiccy oraz minimum 2 przedstawicieli
pracodawcow, reprezentujacych branze tozsame z dyscypling danego kierunku.

5. Do zadan Rady Programowej nalezy:

a) opracowanie projektu programu studiow na danym kierunku studiow

b) ocena programu studiéw pod katem jego zgodnosci z potrzebami otoczenia oraz z aktualnym
stanem wiedzy, w tym: ocena aktualnosci tresci sylabusdéw

c) rekomendowanie zmian w zakresie uruchamiania nowych specjalnosci studiow, nowych
modutow zajec

d) analiza wynikéw badan prowadzonych we wszystkich grupach interesariuszy, w tym: ewaluacji
zaje¢ dydaktycznych i formutowanie rekomendacji w tym zakresie;

€) podejmowanie roznego rodzaju dzialan w zakresie doskonalenia programu studiéw i
zapewnienia jakosci ksztalcenia w ramach kierunku

f) opiniowanie kwalifikacji kadry dydaktycznej zaangazowanej w prowadzenie ksztalcenia na
kierunku

g) rekomendowanie dzialan w zakresie rozwoju metod dydaktycznych i systemu weryfikowania
efektow uczenia sig, w tym ksztalcenia na odlegtos¢,

6. Rada Programowa opiniuje wnioski dotyczace przebiegu procesu dydaktycznego na danym
kierunku, zglaszane przez wyktadowcow oraz studentow.

7. W oparciu o prowadzone analizy i prace Rada Programowa formutuje rekomendacje i przekazuje je
w postaci raportu do dziekana.

8. Spotkania Rady Programowej odbywaja si¢ cyklicznie, nie rzadziej niz raz na semestr.
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§ 9. Odpowiedzialno$¢ za wykonanie dzialan w ramach tworzenia, zatwierdzania i monitoringu

efektow uczenia si¢

Do o0s6b odpowiedzialnych za wykonanie dziatan objetych niniejszym regulaminem naleza:

a.
b.

Dziekan — nadzor nad procesem dydaktycznym, koordynacja procesu przegladow programu,
Prodziekani — koordynacja procesu dydaktycznego, koordynacja procesu przegladow
programu,

Kierownik katedry — wspoéttworzenie programow studiéw, koordynacja tresci merytorycznych
realizowanych w ramach danego programu studiow, opiniowanie programoéw studiow i ich
modyfikacji,

Rada Programowa — opracowanie i ocena programu studiow w ramach danego kierunku.
Zespoly ds. oceny stopnia osiggania efektow uczenia si¢ — udzial w procesie przegladow
programoéw studidw, ocena stopnia osiggania efektow uczenia sie,

Pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia — nadzor nad realizacja procedur w zakresie
tworzenia, zatwierdzania i przegladow programow studiow i efektéw uczenia sie,

Pracownicy dzialu nauczania — prawidlowe planowanie zaje¢, archiwizowanie dokumentacji
programu studiow.

§ 10. Ustalenia koncowe

W sprawach zwiazanych z tworzeniem programéw studiow i ich monitoringiem, a nieuregulowanych
w niniejszym dokumencie oraz stosownych zarzadzeniach rektora, wszelkie rozstrzygniecia podejmuje
rektor, po konsultacji z Prorektorem ds. dydaktyki.

Zalgczniki

1%

2

W2zér tabeli odniesienia efektow kierunkowych zdefiniowanych dla danego kierunku studiow
do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
Wzor sylabusa.

REKTOB

dr iab. Roman Engler prof/nadzw.
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Zalgcznik 14 do Zasad tworzenia, zatwierd=ania i przeglydiw programow studiow i efekiow uczenia sie
Wzor tabeli odniesienia efektow kierunkowych do PRK

Szczegolowe efekty ksztalcenia

jeci K tencj ¥

ZaJ'¢c1a . Wiedza (W) Umiejetnosci (U) ompetene spoteczne
ogolnouczelniane (K)

je¢ L Kompetencje spoteczne
Grupa zajec Wiedza (W) Umiejetnosci (U) P Je sp
podstawowych (K)

jec . Kompetencje spoteczne
Qmpa Aaee Wiedza (W) Umiejetnosci (U) P 1€ Sp
kierunkowych (K)

jed . Kompetencje spoteczne
Grupa zaje;c. Wiedza (W) Umiejetnosci (U) P Jesp
przygotowujaca do (K)
pisania pracy
dyplomowej
Grupa zajec
poszerzajacych Wiedza Umigjgtnosci Kompetencje spoteczne
wiedze (W) 19 (K)
specjalistyczng
Grupa swobodnego
wyboru

jec - b . . K tencj ¥
Grupa zajec - modu Wiedza (W) Umiejetnodci (U) ompetencje spoteczne
praktyczny (K)

Zalqcznik 2 do Zasad tvorzenia. zatwierdzania i preegladow programow studiow i efektow uczenia sie
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Nazwa przedmiotu: ‘Kod przedmiotu: ‘
‘ ‘
Nazwa uczelni prowadzacej przedmiot / modut:
‘ \
‘ — — ey
Nazwa kierunku:
ML ¢ L . S s |
1Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢: |
i - R : | | |
Grupa przedmiotow: Rok / semestr: Jezyk przedmiotu / modutu: ‘
‘ \
1 ‘ polski \
| . LR 1 | J
Forma zaje¢ Wymiar zajec
| \
¥ ‘
Cwiczenia ‘
: N
Wyklad |
I |
Koordynator przedmiotu / modutu 1
| ; _ {
iWymagania wstepne ‘ |
| | ‘ ]
EFEKTY UCZENIA SIE i SYMBOL i
Wiedza ‘
\
Umiejetnosci |
K : ]
ompetencje spoleczne |
AKTYWNOSC STUDENTA LICZBA GODZIN ‘
—
Godziny kontaktowe z nauczycielami akademickimi 3
X
Samodzielna praca studenta i
Forma zajeé Tresci programowe Liczba godzin
Forma zajeé Metoda weryfikacji Waga

Cwiczenia

Wyklad
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Miedzynarodowa Akademia Nauk Stosowanych w tomzy

Konsultacje

Inne formy
ksztalcenia

Wersja Literatura obowiazkowa Literatura uzupelniajaca
Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektéw uczenia si¢
Wymagany
procent
osiagnietych
Ocena Umiejetnosci Kompetencje .
efektéw uczenia
si¢ dla
przedmiotu
bardzo &by (5,0) Bard;o Fiobrze (.>p.anow’al. Bard.zo 'dobrze opanow# 95% - 100%
wymienione umiejetnosci wymienione kompetencije
dsbrols s w znac?ny?n stopn'iu. opanroyva} W znacz.ny.rn stopniu opan(')wai 89% - 94.99%
wymienione umiejetnosci wymienione kompetencje
dobry (4,0) Dobrze opanowal wymienione Dobrze opanowal wymienione 80 _ 88.99%

umiejetnosci

kompetencje

dostateczny plus (3,5)

Dos¢ dobrze opanowat
wymienione umiejetnosci

Dos¢ dobrze opanowat

o ; 75% - 79,99%
wymienione kompetencje

dostateczny (3,0)

W dostateczny sposob opanowat
wymienione umiejetnosci

W dostat.ecz.ny sposob opan.owa’{ 60 % - 74.99%
wymienione kompetencje

niedostateczny (2,0)

Nie posiada wymienionych
umiejetnosci

Nie posiada wymienionych

.. 0% - 59,99%
kompetencji
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